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Kjennskap til hver enkelt
kommunes indre liv

Aktiv samarbeid bade pa politisk,
administrativt og utgvende niva

Forankring i kommunens helse-
og (sosial)omsorgstjeneste

Ha oversikt og aktivt samarbeid
med kompetanse og
utdanningsinstitusjoner, forskning
og utviklingsaktarer,
organisasjoner og

andre deler av forvaltningen
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3.3.3 Rehabiliteringsnettverk Midt-Troms

«prosjekt rehabiliteringsnettverk Midt-Troms er
initiert av omradegeriatrisk tjeneste»

«...vil bli et malrettet samarbeid pa tvers av
kommunegrenser, yrkestilhgrighet og nivaer i
helsetjenesten. Nettverket vil bringe sammen
fagpersoner med ansvar for rehabilitering til
faglige drgftinger, veiledning og undervisning.»

|z kta Interkommunal kvalltetsutwklmgsenhet

3.3. interkommunalt nettverksarbeid
3.3.1 leering og kvalitetsutvikling i DMS kommunene gjennom L@KTA

Arbeidsgruppe laeringssenter

«Etter denne prosessen ble tanken om et laerings-
og kvalitetsutviklingssenter for kommunene pa
dette feltet formalisert rundt et konsept man har
klat LAKTA — en enhet for kvalitetsutvikling i den
kommunale helse- og sosialtjenesten i Midt-
Troms.»

fra prosjektrapporten DMS
2003 - 2005

3.3.2 Sa-Do kompetansenettverk for pleie- og omsorgstjenesten

|Q * Fokus pa forvaltning

* Fravaer av grunnleggende kompetanse og
kvalitetsutviklende nettverksarbeid

— Prosjektleder Linda Lien de to fgrste arene
— Ann Kristin Evenstad og Hege Berntsen i det siste aret.
— Nettverk og opplaering

for helse- og omsorgstjenesten i Midt-Troms — Utdanning og eksamen

— Implementeres i LOKTA
for videre drift etter
prosjektslutt.

|g kta Interkommunal kvalltetsutwkllngsenhet

for helse- og omsorgstjenesten i Midt-Troms




LAKTA er til for....

Den enkelte kommune
* Virksomheter/enheter innen helse og omsorg
* Administrasjon inne helse og omsorg
* Politisk og adm. ledelse

Dagens kjerneoppgaver

Helse og omsorgspersonell
* | kommunen
* | den desentraliserte spesialisthelsetjenesten

Informasjonsvirksomhet
Opplysning — om nye trender og utvikling, «Staa» i omradet, krav fra myndigheter,
utfordringer og muligheter som tenderer tilskuddsmidler
veiledning og radgivning
Formidling — av kompetanse gjennom kurs og seminarer, prosjektkompetanse

Pasienter og tjenestemottakere av helse — og
omsorgstjenester, samt pargrende- og
brukerorganisasjoner.

lokta

Plan og utviklingsarbeid

» bistand/prosessveiledning ved plan- og prosjektarbeid
* initiere til forskning og utvikling Samarbeid
Nettverksbygging og interkommunalt samarbeid

* initiere og tilrettelegge for fagnettverk

» vaere arena/mgteplass/forum

» videreutvikle samhandlingskultur — i MT og mellom Lgkta og kompetanseaktgrer

| z kta Interkommunal kvalltetsutwklmgsenhet

for helse- og omsorgstjenesten i Midt-Troms

Med helseforetak

Andre deler av helse og sosialforvaltningen
Nasjonale kompetansesenter
Utviklingsaktgrer

Frivillige organisasjone

Arbeidstaker —

og arbeidsgiver

organisasjoner

|a kta Interkommunal kvalitetsutviklingsenhet
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ansvar for a samle
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for a samle
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Skape felles arena for laering og
rk

| | T
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er enklest a sparre en venn
(kjennskap)

/ Bruke ulike metoder
/

- Laeringsnettverk fysisk og pa teams,
leerer pa lyd/bilde men deltagere
samles fysisk med fasilitator 21.11.2023 6




Desentralisert laering

% ,7 mpetanse
// / /// kompetanse innen
1 psykiatri, AKS -
nsert klinisk sykepleie

-+ Folke - helse - biblioteket



Sykepleiermangel

Sykepleiermangelen er stor og gkende
Urbanisering og spesialisering vs desentralisering

Distriktskommuner
« Sma fagmiljo
» Breddekompetanse og fleksibilitet

» Ofte lang avstand til spesialisthelsetjeneste og
utdanningsinstitusjoner

 Avstand og kommunestgarrelse pavirker helsetjenestebruk
og helsetjenesteutforming

» Sykepleiere er avgjgrende for baerekraftige lokalsamfunn og
beredskap

« Arbeidet med a rekruttere og beholde sykepleiere er
krevende

Sample Footer Text Element

REKRUTTERE OG BEHOLDE SYKEPLEIERE
| DISTRIKTSKOMMUNER

En kunnskapsoppsummering

Nasjonalt senter for distriktsme disin/
Booittobealmedisinna nasundla guovddas
UiT Norges arktiske universitet

Anette Fosse og Birgit Abelsen

21.11.2023
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Rekruttering og stabilisering skjer
ikke i et vakuum

Supply of health Labour market for Demand for health
workforce health professionals workforce

ﬁ Education system Health system ﬁ

Demand

\

Needs
. .
Y\%@%
/' e \J Systems framework (Frenk 2010)
. The Lancet Commission on Education of

Health Professionals for the 21st Century




Samfunnsutfordringer

.- {3/;;;4/
/// , skapning pr ansatt

eknologl 02 Tnnovasion
i gi 0g j

aering av flyktninger,

tenforskap, fange opp de som

/ dropper ut av skole
/

2y




Det kommunale liv
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