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Senja har et stort potensiale for 

nye arbeidsplasser i framtida. 

Vi har sett på følgende:

- Historisk utvikling i 
arbeidsmarkedet

- Utvikling i antall ledige stillinger i 
perioden fra 2019-2021

- Hvilke potensiale ser aktørene i 
vekstnæringene sjømat og reiseliv 
for nye jobber?

- Hvilket behov ser Senja kommune 
for arbeidskraft fremover?

- Hvordan har utviklingen i antall 
bedriftsetableringer vært?



Antall jobber i Senja tilbake på normalen 
etter pandemien!

• 6 % økning i antall 

jobber fra 1.kv. 

2016 til 1.kv. 2022

• Økning på 464 

jobber i perioden

• 3,4 % vekst fra 

1.kv. 2021-1.kv. 

2022, høyest i 

perioden

SSB Tabell 11653: Antall jobber (arbeidsforhold) i Senja kommune 



Sterkest vekst i antall 

ansatte i industri – 180 

nye stillinger fra 4.kv. 

2019 til 4.kv. 2021

SSB Tabell 13164: Ansatte med arbeidssted i Senja kommune etter næring 4.kv. 2019- 4.kv. 2021

4 kv 2019 4 kv 2021 endring

00-99 Alle næringer 7 997 8 141 144,0

Fiske, jordbruk, skogbruk 398 489 91,0

Bergverksdrift og utvinning 34 40 6,0

Industri 791 971 180,0

El, vann og renovasjon 132 100 -32,0

Bygg-og anleggsvirksomhet 655 649 -6,0

Varehandel, rep av motorvogner 1 018 1039 21,0

Transport og lagring 423 432 9,0

Overnattings- og serveringsvirksomhet 278 311 33,0

Informasjon og kommunikasjon 54 47 -7,0

Finansiering og forsikring 27 26 -1,0

Teknisk tjen, eiendomsdrift 327 267 -60,0

Forretningsmessig tjenesteyting 429 391 -38,0

Off.adm, forsvar, sosialforsikring 435 402 -33,0

Undervisning 834 775 -59,0

Helse/sosial 1 961 2 000 39,0

Pers tjenesteyting 197 197 0,0



Høy aktivitet i arbeidsmarkedet
Sterk økning i ledige stillinger i 2021!

Også høy aktivitet i 

arbeidsmarkedet nasjonalt:

• 100 000 ledige stillinger 

1. kv. 2022, et historisk 

høyt tall!

• Arbeidsledigheten på 

laveste nivå siden 2009

• 1,5 % arbeidsledighet i 

Senja kommune



• Butikk og salgsarbeid, 

reiseliv og transport, 

og bygg og 

anlegg viser en tydelig 

pandemieffekt

• Størst økning i 

varehandel,  industri 

og reiseliv fra 2021-

2022

Hvilke yrker søkes det etter ansatte 

til i Senja kommune? 



Stor etableringslyst i Senja 

kommune

Kilde: Pure Help Pro, Antall etableringer fra Brønnøysundregisteret



Stort behov for rekruttering til 

kommunale stillinger fremover

• Demografi, med en befolkning som 
blir eldre vil kreve en økning i antall 
ansatte i kommunal sektor

• Særlig stor økning  innen helse og 
omsorg

o 29 % økning på landbasis fra 
2021-2031! 

o 177 nye stillingshjemler i Senja 
kommune i perioden fra 2022 til 
2031 bare innen helse og 
omsorg



Sjømatklyngen Senja melder om potensial for 

400-800 nye arbeidsplasser innen utgangen av  2025

Alle de større aktørene ser potensial for flere stillinger! 



Potensial for 100-150 nye 

arbeidsplasser i reiselivet innen 

utgangen av 2025? 

• Masterplan for Reiselivet i Senja-

regionen:

o Ambisjon om dobling i verdiskaping 

på 3 år, og økning i antall helårs 

arbeidsplasser

• Økonomisk analyse fra Menon viser stort 

potensial for vekst i verdiskaping og 

sysselsetting i Senjaregionen

• Medlemsundersøkelse fra Visit 

Senja  bekrefter potensial for økning i 

arbeidsplasser

NB! Her telles både deltids og heltidsstillinger







Tilgang på arbeidskraft og 

kompetanse er en flaskehals for 

å realisere vekst

Det blir stadig blir mer utfordrende å rekruttere 
kvalifisert arbeidskraft og kompetanse:

• Demografi - befolkning blir eldre, brain drain

• Høyt press i arbeidsmarkedet regionalt og 
nasjonalt, 100 000 ledige stillinger på landsbasis 
pr 1kv 2022

• Flere melder til NAV at de får få eller ingen 
søkere på utlyste stillinger.

• Utfordrende boligsituasjon for tilflyttere flere 
steder i kommunen

• Behov for betydelig tilflytting til kommunene for å 
realisere de 1000 nye arbeidsplassene som er 
skissert.



Nye tiltak?
• Omdømme og attraktivitet: Hvordan skal 

arbeidstakere i Senja kommune være synlige 

og attraktive for tilflyttere og hjemflyttere? Jobb 

for to i regionen?

• Hvordan når vi de unge med tilknytning hit? 

Lyse ut flere juniorstillinger, gjøre avtaler mens 

studentene er under utdanning?

• Tilgang på boliger for tilflyttere ? Boligbygging 

og boligfornyelse

• Relevante og attraktive desentraliserte 

utdanningstilbud

• Bolyst, kulturtilbud, og kveldsaktiviteter

• Aktiv og konkurransedyktig rekrutteringspolitikk 

(lønn, permisjoner, andre tiltak)

• Pilotprosjekter arbeidskraft?
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