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SENJA
KOMMUNE

Senja har et stort potensiale for
nye arbeidsplasser i framtida.

Vi har sett pa fglgende:

Historisk utvikling i
arbeidsmarkedet

Utvikling i antall ledige stillinger i
perioden fra 2019-2021

Hvilke potensiale ser aktgrene i
vekstnaeringene sjgmat og reiseliv
for nye jobber?

Hvilket behov ser Senja kommune
for arbeidskraft fremover?

Hvordan har utviklingen i antall
bedriftsetableringer veert?




Antall jobber i Senja tilbake pa normalen

etter pandemien! SENJA
- KOMMUNE

Antall jobber (arbeidsforhold) i Senja kommune - Kvartalssvis utvikling (SSB)
,2017, 2018, 2019, 2020, 2021 og 1 kv 2022

8535

* 6 % wgkning i antall
jobber fra 1.kv.
2016 til 1.kv. 2022

« @kning pa 464
jobber i perioden

* 3,4 % vekst fra
1.kv. 2021-1.kv.
2022, hgyest i
perioden

7400
2016 2017 2018 . 2019 2020 2021 2022

SSB Tabell 11653: Antall jobber (arbeidsforhold) i Senja kommune



00-99 Alle nzeringer

Fiske, jordbruk, skogbruk
Bergverksdrift og utvinning
Industri

El, vann og renovasjon

Bygg-og anleggsvirksomhet
Varehandel, rep av motorvogner
Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansiering og forsikring
Teknisk tjen, eiendomsdrift
Forretningsmessig tjenesteyting
Off.adm, forsvar, sosialforsikring
Undervisning

Helse/sosial

Pers tjenesteyting

4 kv 2019 4 kv 2021 endring
144,0
91,0
6,0
180,0
-32,0
-6,0
21,0
9,0
33,0
-7,0
-1,0
-60,0
-38,0
-33,0
-59,0
39,0
0,0

SENJA
KOMMUNE

Sterkest vekst i antall
ansatte i industri — 180
nye stillinger fra 4.kv.
2019 til 4.kv. 2021

SSB Tabell 13164: Ansatte med arbeidssted i Senja kommune etter naering 4.kv. 2019- 4.kv. 2021



Hay aktivitet | arbeidsmarkedet v SENJA

Sterk gkning i ledige stillinger i1 2021!

Ledige stillinger Senja kommune
(kilde NAV, 1kv 2022)
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KOMMUNE

Ogsa hgy aktivitet i
arbeidsmarkedet nasjonalt:

« 100 000 ledige stillinger
1. kv. 2022, et historisk
hayt tall!

« Arbeidsledigheten pa
laveste niva siden 2009

* 1,5 % arbeidsledighet i
Senja kommune

7 //




Hvilke yrker sgkes det etter ansatte
til 1 Senja kommune?

Ledige stillinger i Senja kommuen 2019-2021
Fordelt pa yrker (grovgruppe). Kilde NAV.
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SENJA
KOMMUNE

» Butikk og salgsarbeid,
reiseliv og transport,
og bygg og
anlegg viser en tydelig
pandemieffekt

* Starst gkning i
varehandel, industri

og reiseliv fra 2021-
2022



Stor etableringslyst | Senja
SENJA
kommune v KOMMUNE

Senja - etableringer 2019 - 2021
18> Marius og Morten har skapt

sin egen arbeidsplass: - Vier

var egen herre

180 142 130

&

Erablennger 019

Erablennger A0 Erablennpar 2021

Stian jakobsén

Kilde: Pure Help Pro, Antall etableringer fra Branngysundregisteret



SENJA
KOMMUNE

Stort behov for rekruttering til
kommunale stillinger fremover

* Demografi, med en befolkning som
blir eldre vil kreve en gkning i antall
ansatte i kommunal sektor

e Scerlig stor gkning innen helse og
omsorg

o 29 % gkning pa landbasis fra
2021-2031!

o 177 nye stillingshjemler i Senja
kommune i perioden fra 2022 til
2031 bare innen helse og
omsorg




Sjgmatklyngen Senja melder om potensial for
400-800 nye arbeidsplasser innen utgangen av 2025

Alle de stgrre aktgrene ser potensial for flere stillinger!



SENJA
KOMMUNE

Potensial for 100-150 nye
arbeidsplasser i reiselivet innen
utgangen av 2025?

* Masterplan for Reiselivet i Senja-
regionen:

o Ambisjon om dobling i verdiskaping
pa 3 ar, og gkning i antall helars
arbeidsplasser

@konomisk analyse fra Menon viser stort
potensial for vekst i verdiskaping og
sysselsetting i Senjaregionen
Medlemsundersgkelse fra Visit

Senja bekrefter potensial for gkning i
arbeidsplasser

NB! Her telles bade deltids og heltidsstillinger




Potensial for tusen nye arbeidsplasse

Innen utgangen av 2024
er det anslatt et potensial
for 1.000 nye arbeidplas-
ser i Senja kommune. Ut-
fordringen er hvordan
man skal f4 tak i folk og
ikke minst hvor de skal bo

Kommunen har i moter med
flere naeringsklynger diskutert
behovet for flere arbeidsplas-
ser og boliger. Sjomatklyngen
melder om et behov pa 400
800 nye stillinger innen 2025,
mens reiselivsnzeringa anslar
100-150 nye stillinger i samme
periode. Samtidig er det et
stort behov for rekruttering til
kommunale stillinger, der det
skal lyses ut 177 nye stillings-
hjemler n til 2032. Behovet
er storst innen helse og om-
sorg.

Spersmélet er hvem som skal
inneha alle disse nye stillinge-
ne. Arbeidsledigheten i kom-
munen er pa 1,5 prosent, det
laveste nivaet siden 2009. Det
er ogsi et hoyt press i arbeids-
markedet med 100.000 st
ger ledige pa landsbasis. Det vil
si at det meste av den tiltrengte
arbeidskraften ma komme fra
tilflyttere. Senja hadde en fol-
kevekst pa 49 innbyggere i for-
ste kvartal i ar, og veksten har
fortsatt inn i andre kvartal.

inger ledig

Ifolge statistikken er antall job-
ber i Senja kommune tilbake pa
samme nivi som for pandemi-
en. Den storste veksten har

tanke pa & overgi det tallet,
men det mé likevel okes om
behovet for tusen nye arbeids
plasser frem til 2025 skal inn-
fris.

Kommunen jobber ni med a
se pa hvilke tiltak de kan sette i
gang for 4 gjore seg attraktiv for
til- og hjemflyttere. En av de
storste utfordringene er tilgang
pé boliger.

teriet pa Klubben, har ikke hatt
problemer med a fa tak i ar-
beidskraft.

Grunnen til at vi far tak i
folk i dagens trange arbeids-
marked er fordi Senja en
veldig attraktiv plass 4 bo. De
ansatte p4 huset her i dag snak-
ker om en fin region & bo i og
en fin fabrikk, og derfor pnsker
folk & komme hit, forteller fa-
brikksjef Jorn Tore Fjellstad.

Det jobber i dag 170 personer
pa Klubben, mens det pi sikt
kan bli behov for 400-500 an-
satte. Flere nyansatte skal star-
te i lopet av sommeren og
hesten, og det er na boligmar-
kedet som hemmer utviklingen
til fabrikken.

- Vi far tak i folk, men har
ingen pl: 4 bosette dem.
Mange har midlertidige boplas-
ser her og der og bor pa sofaen
hos venner og kjente. Noe ma
skje og det ma skje veldig fort,
sier Fiellstad.

At reiselivet er pa vei tilbake
etter pandemien har ogsa gjort
det vanskeligere for de ansatte
4 fa leid bolig, da mange heller

SJEFREDAKTER/ NYHETS:
ADM. DIREKTOR
STEINULF MARIA HOLM
HENRIKSEN SIMONSEN
97775881 95131404

GLADE LAKSER: Jorn Tore Fiellstad, fabrikksjef pa Innovanor og

ordferer Tom-Rune Eliseussen.

MANGE ANSATTE: Innovanor, Salmar sin laksefabrikk pa Klubben
neeringspark pA Senja har i dag 170 ansatte. Det kan eke til
400-500 i fremtiden.

kommunen i fior. Det er flere
store boligprosjekter pa gang
og ytterligere 200 boenheter
kan realiseres innen nzer frem-

trengs flere boliger.

Et alternativ er at kommu-
nen bygger boliger, men da er
vi avhengig av a leie det ut pa

TROND
SANDNES
90964 065

48158820

den beromte nissen Gollis i den plan- nen losning.

lagte nisseparken pa Lyngseidet. Manglende okonomi skal viere enav  Hva som skjer med nissene nar han  NISSER: Leif Rubach etterlater seg fem
'Til Nordlys forteller Rubach at hanna  arsakene til at samarbeidet raknet, og forlater, har Rubach ingen formening halvferdige nisser som opprinnelig skulle

forlater prosjektet, men avkrefter at det til tross for at Rubach synes det er synt om. sté i den planlagte nisseparken pa

er uvennskap som er grunnen. A mitte forlate, tar han ogsa selvkritikk  |DA LARSEN Lyngseidet Foto: Petter Egge

ke prisee for ommunen. en [N EE R TN T — ]




BOLIGER  1eSimmrSurvxunG - SOUCSTANOART

Den enorme skjevheten mellom
boliger i byen og pa bygda ma
rettes opp
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SENJA
KOMMUNE

Tilgang pa arbeidskraft og
kompetanse er en flaskehals for
arealisere vekst

Det blir stadig blir mer utfordrende a rekruttere
kvalifisert arbeidskraft og kompetanse:

Demografi - befolkning blir eldre, brain drain

Hoayt press i arbeidsmarkedet regionalt og
nasjonalt, 100 000 ledige stillinger pa landsbasis
pr 1kv 2022

Flere melder til NAV at de far fa eller ingen
sakere pa utlyste stillinger.

Utfordrende boligsituasjon for tilflyttere flere
steder i kommunen

Behov for betydelig tilflytting til kommunene for &
realisere de 1000 nye arbeidsplassene som er
skissert.




SENJA
KOMMUNE

Nye tiltak?

Omdgmme og attraktivitet: Hvordan skal
arbeidstakere i Senja kommune veere synlige
og attraktive for tilflyttere og hjemflyttere? Jobb
for to i regionen?

Hvordan nar vi de unge med tilknytning hit?
Lyse ut flere juniorstillinger, gjgre avtaler mens
studentene er under utdanning?

Tilgang pa boliger for tilflyttere ? Boligbygging
og boligfornyelse

Relevante og attraktive desentraliserte
utdanningstilbud

Bolyst, kulturtilbud, og kveldsaktiviteter

Aktiv og konkurransedyktig rekrutteringspolitikk
(Ilann, permisjoner, andre tiltak)

Pilotprosjekter arbeidskraft?
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